Конец формы

Приказ Минобразования РФ от 11.03.1998 N 662

О службе охраны труда образовательного учреждения

Законодательство России
Текст документа по состоянию на июль 2011 года

В целях реализации ст. 8 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда, принятых Верховным Советом Российской Федерации 06.08.93 N 5601-1 и руководствуясь Рекомендациями по организации работы службы охраны труда на предприятии, в учреждении и организации, утвержденными Постановлением Минтруда России от 30.01.95 N 6, приказываю:

1. Утвердить и ввести в действие согласованное с ЦК профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Типовое положение о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России (Приложение).

2. Руководителям подведомственных образовательных учреждений профессионального образования:

2.1. Принять к руководству и исполнению Типовое положение о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России.

2.2. В 2-месячный срок на основе вышеуказанного Типового положения разработать и ввести в действие положение о службе охраны труда образовательного учреждения.

3. Рекомендовать руководителям органов управления образованием субъектов Российской Федерации довести до подведомственных образовательных учреждений Типовое положение о службе охраны труда, образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России.

4. Руководителям предприятий и организаций системы Минобразования России использовать в работе Рекомендации по организации работы службы охраны труда на предприятии, в учреждении и организации, утвержденные Постановлением Минтруда России от 30.01.95 N 6, объявленные инструктивным письмом Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 28.03.95 N 16.

5. Считать утратившим силу Приказ Минвуза РСФСР от 11.07.83 N 435 "О введении в действие Типового положения об отделе охраны труда учебного заведения, предприятия, учреждения и организации".

6. Контроль за выполнением настоящего Приказа возложить на заместителя министра Н.Д. Подуфалова.

Министр 
А.Н.ТИХОНОВ

Приложение 
к Приказу Минобразования России 
от 11 марта 1998 г. N 662

Согласовано 
ЦК профсоюза работников 
народного образования и 
науки Российской Федерации 
15 января 1998 года

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СЛУЖБЕ ОХРАНЫ ТРУДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО, СРЕДНЕГО И НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СИСТЕМЫ МИНОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ

1. Общие положения

1.1. Типовое положение разработано в целях реализации ст. 8 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда на основании Рекомендаций по организации работы службы охраны труда на предприятии, в учреждении и организации, утвержденных Постановлением Минтруда России от 30.01.95 N 6, и для оказания помощи работодателю (руководителю) образовательного учреждения в организации службы охраны труда и по управлению ее деятельностью. Функциональные обязанности и права работников службы охраны труда изложены с учетом того, что ответственность за состояние условий и охраны труда в образовательном учреждении возложена на работодателя <*>, а работники образовательного учреждения обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты <**>.

--------------------------------

<*> В соответствии со статьей 26 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда "работодатели и должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда, либо препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля, а также общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и республик в составе Российской Федерации".

<**> Статья 10 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда.

Типовое положение распространяется на образовательные учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России (далее - образовательные учреждения).

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности службы охраны труда является Конституция Российской Федерации, Основы законодательства Российской Федерации об охране труда, постановления Правительства Российской Федерации и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования России и настоящее Типовое положение.

1.3. Под службой охраны труда <*> образовательного учреждения понимается функциональное структурное подразделение (управление, отдел, сектор и др.) и специалисты (инженеры) по охране труда, осуществляющие организацию работы по охране труда.

--------------------------------

<*> Далее по тексту - служба.

1.4. Служба является основным структурным подразделением образовательного учреждения и подчиняется первому руководителю (ректору, директору) или его заместителю по безопасности жизнедеятельности.

1.5. Службу как основное структурное подразделение возглавляет начальник, который назначается на эту должность и освобождается от должности приказом руководителя образовательного учреждения. Начальник службы организует работу, устанавливает круг обязанностей работников службы и несет ответственность за выполнение настоящего Типового положения.

1.6. На должность руководителя службы, специалиста (инженера) по охране труда, как правило, должны приниматься лица, имеющие диплом о присвоении квалификации инженера по охране труда. Лиц, имеющих высшее образование, но не имеющих квалификации по охране труда, до исполнения ими должностных обязанностей следует направлять на обучение в высшие профессиональные учебные заведения на специальные факультеты по переподготовке кадров с присвоением квалификации "инженер по охране труда" или на специальные курсы обучения и повышения квалификации по охране труда в установленном порядке за счет средств образовательного учреждения.

Руководитель образовательного учреждения организует для работников службы систематическое повышение квалификации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.

1.7. Службе выделяются помещения, обеспеченные городской телефонной связью. Для обучения, проведения инструктажа по охране труда организуется кабинет, оборудованный наглядными печатными, техническими и другими средствами пропаганды и обучения. Рекомендации по организации, оборудованию и оформлению кабинета по охране труда приведены в Приложении N 1 к Типовому положению.

1.8. Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями образовательного учреждения, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива, с государственными органами надзора и контроля (Рострудинспекцией России, Госгортехнадзором России и др.) под методическим руководством отдела охраны труда и здоровья Минобразования России.

1.9. В образовательном учреждении, где службе вменяются дополнительно функции по обеспечению экологической, радиационной и пожарной безопасности, создается служба (управление, отдел, сектор и др.) безопасности труда и жизнедеятельности.

2. Основные направления работы службы

Основными направлениями работы службы являются:

2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.

2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в образовательном учреждении.

2.3. Организация профилактической работы по снижению травматизма в образовательном учреждении.

2.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в образовательном учреждении.

2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.

2.6. Организация пропаганды по охране труда.

2.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения.

3. Функции службы

В соответствии с основными направлениями работы на службу образовательного учреждения возлагаются следующие функции:

3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов.

3.2. Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся.

3.3. Оказание помощи подразделениям образовательного учреждения в организации проведения замеров параметров опасных и вредных факторов при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного, научно - исследовательского и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

3.4. Информирование работников и обучающихся от лица руководителя образовательного учреждения о состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.

3.5. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений образовательного учреждения и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффектности работы вентиляционных систем, санитарно - технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.

3.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.

3.7. Разработка совместно с руководителями подразделений образовательного учреждения мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля.

3.8. Оказание помощи руководителям подразделений образовательного учреждения в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а также списков профессий на предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, перечень профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

3.9. Оказание методической помощи руководителям подразделений образовательного учреждения по разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников и обучающихся, стандартов безопасности труда.

3.10. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в образовательное учреждение.

3.11. Оказание методической помощи по организации и проведению инструктажей: первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого.

3.12. Участие в организации проведения обучения и проверке знаний по охране труда работников образовательного учреждения.

3.13. Согласование проектов нормативно - технической документации: инструкций по охране труда, стандартов безопасности труда, перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.

3.14. Участие в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, а также других средств защиты от воздействия опасных и вредных факторов.

3.15. Подготовка заключений по договорам на экспериментальные, научно - исследовательские работы, проводимые в образовательном учреждении, на предмет возможности их проведения.

3.16. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.

3.17. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обучающихся по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю образовательного учреждения по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

3.18. Руководство работой кабинета по охране труда. Обеспечение через кабинет по охране труда подразделений учреждения необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда).

3.19. Осуществление контроля за:

3.19.1. Выполнением мероприятий раздела "Охрана труда" коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.

3.19.2. Выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием в подразделениях образовательного учреждения инструкций по охране труда.

3.19.3. Доведением до сведения работников и обучающихся образовательного учреждения вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

3.19.4. Соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов.

3.19.5. Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов.

3.19.6. Эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании.

3.19.7. Проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами.

3.19.8. Обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты.

3.19.9. Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях.

3.19.10. Соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и обучающимися.

3.19.11. Правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда.

3.19.12. Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

3.19.13. Выполнением администрацией и руководителями структурных подразделений образовательного учреждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.

4. Численность работников службы

4.1. Определение численности работников службы образовательного учреждения проводится на основании Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденных Постановлением Минтруда России от 10.03.95 N 13 <*>.

--------------------------------

<*> Указанные нормативы численности не распространяются на штатную численность работников санитарно - промышленных и гигиенических лабораторий, служб радиационной, экологической и пожарной безопасности.

4.2. Расчетная численность работников службы образовательного учреждения определяется с помощью таблиц, разработанных по каждому направлению работы службы, с учетом следующих факторов:

приведенной (расчетной) численности работников;

численности работников, занятых на работах, связанных с вредными и опасными условиями труда;

количества самостоятельных структурных подразделений в образовательном учреждении;

среднемесячной численности вновь принимаемых работников.

4.3. Расчет приведенной численности работников образовательного учреждения производится с учетом количества обучающихся, при этом численность обучающихся приводится к численности работников с использованием коэффициента приведения 0,25.

Например, для образовательного учреждения с количеством работников 100 чел. и количеством обучающихся 2000 чел. приведенная численность работников равна 600 чел. из расчета: 100 + 2000 x 0,25 = 600.

4.4. Показатели численности работников службы по направлениям работы, определенные по таблицам, суммируются. В тех случаях, когда отдельные подразделения удалены друг от друга на расстояние от 0,5 км до 1,5 км, к суммарному показателю численности следует применять коэффициент 1,2, а на расстояние от 1,5 км и более - коэффициент 1,4.

Расчетные таблицы и пример расчета численности работников службы образовательного учреждения приведены в Приложении N 2 к Типовому положению.

4.5. По результатам расчета:

в вузах с расчетным количеством работников службы, превышающим 8 единиц, создаются управления охраны труда;

в образовательных учреждениях, где расчетное количество работников службы превышает 3 единицы, организуются отделы по охране труда;

в образовательных учреждениях, где расчетное количество работников службы не превышает 3 единиц, работу осуществляют специалисты (инженеры) по охране труда;

при расчетном количестве работников службы менее 1 единицы руководитель может пригласить на должность инженера по охране труда специалиста соответствующей квалификации по совместительству или приказом по учреждению возложить обязанности инженера по охране труда на работника образовательного учреждения (с его согласия и после соответствующего обучения) в порядке расширения зоны обслуживания с соответствующей доплатой;

при расчетном количестве работников службы от 5 и более единиц при наличии кабинета по охране труда в штате службы предусматривается должность заведующего кабинетом.

5. Права работников службы

Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы предоставляются следующие права:

5.1. Проверять состояние условий и охраны труда в подразделениях образовательного учреждения и предъявлять должностным лицам и другим ответственным работникам обязательные для исполнения предписания установленной формы (Приложение N 3 к Типовому положению).

При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с руководством образовательного учреждения.

5.2. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам или обучающимся с последующим уведомлением руководителя учреждения.

5.3. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений образовательного учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда.

5.4. Вносить предложения руководству, руководителям структурных подразделений образовательного учреждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда.

5.5. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в образовательном учреждении или в отдельном структурном подразделении на советах, производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета.

5.6. Вносить руководству и руководителям структурных подразделений образовательного учреждения предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

5.7. Представительствовать по поручению руководства образовательного учреждения в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

Приложение N 1 
к Типовому положению о службе 
охраны труда образовательного 
учреждения высшего, среднего 
и начального профессионального 
образования системы 
Минобразования России

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ, ОБОРУДОВАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ КАБИНЕТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии со СНиП 2.09.04-87 площадь кабинета по охране труда устанавливается по списочной численности работников образовательного учреждения: до 1000 - 24 кв. м, свыше 1000 до 3000 - 48 кв. м, свыше 3000 до 5000 - 72 кв. м и т.д.

В кабинете проводятся обучение, консультации, лекции, демонстрации фильмов по охране труда.

В кабинете оборудуются и постоянно обновляются стенды: нормативных правовых актов по охране труда; пропаганды передового опыта работы по охране труда; электробезопасности; противопожарной защиты; средств индивидуальной защиты и др.

В кабинете рекомендуется иметь комплект СНиПов и ГОСТов ССБТ, санитарных и пожарных норм и правил, отраслевых правил и инструкций по охране труда, правил Госгортехнадзора России, Главгосэнергонадзора России и др.

Работ кабинета по охране труда проводится в соответствии с годовыми и месячными планами, утвержденными руководителем учреждения или его заместителем по безопасности жизнедеятельности.

Ответственность за организацию работы, оборудование и оформление кабинета по охране труда возлагается на руководителя службы охраны труда.

Руководство повседневной работой кабинета по охране труда возлагается на заведующего кабинетом, подчиненного начальнику службы охраны труда.

Приложение N 2 
к Типовому положению о службе 
охраны труда образовательного 
учреждения высшего, среднего 
и начального профессионального 
образования системы 
Минобразования России

РАСЧЕТНЫЕ ТАБЛИЦЫ И ПРИМЕР РАСЧЕТА ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Таблица N 1

КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

----+------------+------------------------------------------------

¦ N ¦Приведенная ¦  Численность работников, занятых на работах,  ¦

¦п/п¦(расчетная) ¦связанных с вредными и опасными условиями труда¦

¦   ¦численность +------+-------+-------+--------+--------+------+

¦   ¦ работников ¦до 100¦ 101 - ¦ 351 - ¦  501 - ¦ 1001 - ¦3500 и¦

¦   ¦            ¦      ¦ 350   ¦ 500   ¦ 1000   ¦ 3500   ¦свыше ¦

¦   ¦            +------+-------+-------+--------+--------+------+

¦   ¦            ¦          Нормативная численность, чел.        ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+--------+------+

¦ 1.¦До 500      ¦ 0,06 ¦  0,07 ¦  -    ¦   -    ¦   -    ¦  -   ¦

¦ 2.¦501 - 750   ¦ 0,07 ¦  0,08 ¦ 0,09  ¦   -    ¦   -    ¦  -   ¦

¦ 3.¦751 - 1000  ¦ 0,08 ¦  0,09 ¦ 0,10  ¦   -    ¦   -    ¦  -   ¦

¦ 4.¦1001 - 1500 ¦ 0,10 ¦  0,12 ¦ 0,14  ¦  0,17  ¦   -    ¦  -   ¦

¦ 5.¦1501 - 3000 ¦ 0,14 ¦  0,17 ¦ 0,20  ¦  0,24  ¦   -    ¦  -   ¦

¦ 6.¦3001 - 5000 ¦ 0,20 ¦  0,24 ¦ 0,29  ¦  0,35  ¦  0,42  ¦  -   ¦

¦ 7.¦5001 - 7500 ¦ 0,28 ¦  0,32 ¦ 0,38  ¦  0,45  ¦  0,56  ¦ 0,70 ¦

¦ 8.¦7501 - 10000¦ 0,35 ¦  0,41 ¦ 0,48  ¦  0,57  ¦  0,68  ¦ 0,82 ¦

¦ 9.¦10001 -     ¦ 0,65 ¦  0,72 ¦ 0,79  ¦  0,93  ¦  1,07  ¦ 1,23 ¦

¦   ¦20000       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦        ¦      ¦

¦10.¦20001 и     ¦ 0,80 ¦  0,87 ¦ 0,94  ¦  1,01  ¦  1,11  ¦ 1,26 ¦

¦   ¦свыше       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦        ¦      ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+--------+------+

¦инд¦     а      ¦  б   ¦   в   ¦   г   ¦   д    ¦   е    ¦  ж   ¦

----+------------+------+-------+-------+--------+--------+-------

Таблица N 2

ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА И УЧЕБЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

----+------------+------------------------------------------------

¦ N ¦Приведенная ¦  Численность работников, занятых на работах,  ¦

¦п/п¦(расчетная) ¦связанных с вредными и опасными условиями труда¦

¦   ¦численность +------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦   ¦ работников ¦до 100¦ 101 - ¦ 351 - ¦  501 - ¦ 1001 -¦ 3500 и¦

¦   ¦            ¦      ¦ 350   ¦ 500   ¦ 1000   ¦ 3500  ¦ свыше ¦

¦   ¦            +------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦   ¦            ¦        нормативная численность, чел.          ¦

+---+------------+-----------------------------------------------+

¦   ¦            ¦при количестве самостоятельных структурных     ¦

¦   ¦            ¦подразделений в образовательном учреждении до 5¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦ 1 ¦     2      ¦  3   ¦   4   ¦   5   ¦   6    ¦   7   ¦   8   ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦ 1.¦До 500      ¦ 0,26 ¦  0,29 ¦  -    ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 2.¦501 - 750   ¦ 0,29 ¦  0,33 ¦ 0,37  ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 3.¦751 - 1000  ¦ 0,32 ¦  0,36 ¦ 0,40  ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 4.¦1001 - 1500 ¦ 0,38 ¦  0,43 ¦ 0,50  ¦  0,57  ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 5.¦1501 - 3000 ¦ 0,56 ¦  0,63 ¦ 0,70  ¦  0,75  ¦ 0,79  ¦   -   ¦

¦ 6.¦3001 - 5000 ¦ 0,80 ¦  0,87 ¦ 0,96  ¦  0,99  ¦ 1,05  ¦   -   ¦

¦ 7.¦5001 и свыше¦ 1,13 ¦  1,21 ¦ 1,28  ¦  1,34  ¦ 1,41  ¦  1,54 ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦   ¦            ¦при количестве самостоятельных структурных     ¦

¦   ¦            ¦подразделений в образовательном учреждении от 6¦

¦   ¦            ¦до 10                                          ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦ 8.¦До 500      ¦ 0,29 ¦  0,32 ¦  -    ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 9.¦501 - 750   ¦ 0,32 ¦  0,36 ¦  -    ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦10.¦751 - 1000  ¦ 0,35 ¦  0,42 ¦  -    ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦11.¦1001 - 1500 ¦ 0,41 ¦  0,45 ¦ 0,51  ¦  0,57  ¦  -    ¦   -   ¦

¦12.¦1501 - 3000 ¦ 0,59 ¦  0,65 ¦ 0,71  ¦  0,79  ¦  -    ¦   -   ¦

¦13.¦3001 - 5000 ¦ 0,83 ¦  0,89 ¦ 0,97  ¦  1,05  ¦  -    ¦   -   ¦

¦14.¦5001 - 7500 ¦ 1,13 ¦  1,21 ¦ 1,28  ¦  1,34  ¦ 1,41  ¦  1,54 ¦

¦15.¦7501 - 10000¦ 1,43 ¦  1,51 ¦ 1,61  ¦  1,68  ¦ 1,74  ¦  1,84 ¦

¦16.¦10001 и     ¦ 1,45 ¦  1,62 ¦ 1,78  ¦  1,89  ¦ 2,14  ¦  2,53 ¦

¦   ¦свыше       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦   ¦            ¦при количестве самостоятельных производственных¦

¦   ¦            ¦подразделений на предприятии от 11 до 20       ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦17.¦До 500      ¦ 0,40 ¦  0,44 ¦  -    ¦   -    ¦   -   ¦   -   ¦

¦18.¦501 - 750   ¦ 0,45 ¦  0,53 ¦ 0,62  ¦   -    ¦   -   ¦   -   ¦

¦19.¦751 - 1000  ¦ 0,53 ¦  0,62 ¦ 0,73  ¦  0,86  ¦   -   ¦   -   ¦

¦20.¦1001 - 1500 ¦ 0,62 ¦  0,73 ¦ 0,86  ¦  0,94  ¦  1,02 ¦   -   ¦

¦21.¦1501 - 3000 ¦ 0,73 ¦  0,86 ¦ 0,94  ¦  1,04  ¦  1,24 ¦   -   ¦

¦22.¦3001 - 5000 ¦ 0,86 ¦  0,91 ¦ 1,02  ¦  1,32  ¦  1,53 ¦  1,85 ¦

¦23.¦5001 - 7500 ¦ 1,02 ¦  1,20 ¦ 1,42  ¦  1,58  ¦  1,83 ¦  2,04 ¦

¦24.¦7501 - 10000¦ 1,20 ¦  1,38 ¦ 1,59  ¦  1,76  ¦  1,87 ¦  2,19 ¦

¦25.¦10001 -     ¦ 1,50 ¦  1,65 ¦ 1,80  ¦  1,91  ¦  2,16 ¦  2,59 ¦

¦   ¦20000       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

¦26.¦20001 и     ¦ 1,80 ¦  1,90 ¦ 2,05  ¦  2,20  ¦  2,50 ¦  3,00 ¦

¦   ¦свыше       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦   ¦            ¦при количестве самостоятельных производственных¦

¦   ¦            ¦структурных подразделений на предприятии  от 21¦

¦   ¦            ¦до 50                                          ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦27.¦До 750      ¦ 0,40 ¦  0,44 ¦  -    ¦   -    ¦   -   ¦   -   ¦

¦28.¦751 - 1000  ¦ 0,53 ¦  0,66 ¦ 0,78  ¦   -    ¦   -   ¦   -   ¦

¦29.¦1001 - 1500 ¦ 0,65 ¦  0,79 ¦ 0,98  ¦  1,16  ¦   -   ¦   -   ¦

¦30.¦1501 - 3000 ¦ 0,79 ¦  0,97 ¦ 1,38  ¦  1,46  ¦  1,72 ¦   -   ¦

¦31.¦3001 - 5000 ¦ 0,97 ¦  1,38 ¦ 1,47  ¦  1,72  ¦  1,89 ¦   -   ¦

¦32.¦5001 - 7500 ¦ 1,19 ¦  1,47 ¦ 1,72  ¦  1,88  ¦  2,01 ¦  2,16 ¦

¦33.¦7501 - 10000¦ 1,46 ¦  1,70 ¦ 1,89  ¦  2,01  ¦  2,16 ¦  2,40 ¦

¦34.¦10001 -     ¦ 1,81 ¦  2,01 ¦ 2,16  ¦  2,40  ¦  2,71 ¦  3,12 ¦

¦   ¦20000       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

¦35.¦20001 и     ¦ 1,90 ¦  2,05 ¦ 2,20  ¦  2,50  ¦  2,75 ¦  3,15 ¦

¦   ¦свыше       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦   ¦            ¦при количестве самостоятельных производственных¦

¦   ¦            ¦структурных подразделений на предприятии от 51 ¦

¦   ¦            ¦до 125                                         ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦36.¦До 1000     ¦ 0,61 ¦  0,72 ¦ 0,89  ¦  1,09  ¦  1,34 ¦   -   ¦

¦37.¦1001 - 1500 ¦ 0,74 ¦  0,89 ¦ 1,11  ¦  1,38  ¦  1,56 ¦   -   ¦

¦38.¦1501 - 3000 ¦ 0,91 ¦  1,09 ¦ 1,34  ¦  1,56  ¦  1,71 ¦   -   ¦

¦39.¦3001 - 5000 ¦ 1,11 ¦  1,34 ¦ 1,56  ¦  1,70  ¦  2,08 ¦  2,41 ¦

¦40.¦5001 - 7500 ¦ 1,38 ¦  1,54 ¦ 1,71  ¦  2,01  ¦  2,38 ¦  2,58 ¦

¦41.¦7501 - 10000¦ 1,70 ¦  2,01 ¦ 2,38  ¦  2,55  ¦  2,93 ¦  3,14 ¦

¦42.¦10001 -     ¦ 2,08 ¦  2,10 ¦ 2,55  ¦  2,93  ¦  3,14 ¦  3,68 ¦

¦   ¦20000       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

¦43.¦20001 и     ¦ 2,10 ¦  2,15 ¦ 2,60  ¦  3,06  ¦  3,20 ¦  3,80 ¦

¦   ¦свыше       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦инд¦      а     ¦  б   ¦   в   ¦   г   ¦   д    ¦   е   ¦   ж   ¦

----+------------+------+-------+-------+--------+-------+--------

Таблица N 3

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО СНИЖЕНИЮ ТРАВМАТИЗМА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

----+------------+------------------------------------------------

¦ N ¦Приведенная ¦  Численность работников, занятых на работах,  ¦

¦п/п¦(расчетная) ¦связанных с вредными и опасными условиями труда¦

¦   ¦численность +------+-------+-------+--------+-------+------ ¦

¦   ¦ работников ¦до 100¦ 101 - ¦ 351 - ¦  501 - ¦ 1001 -¦ 3500 и¦

¦   ¦            ¦      ¦ 350   ¦ 500   ¦ 1000   ¦ 3500  ¦ свыше ¦

¦   ¦            +------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦   ¦            ¦        нормативная численность, чел.          ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦ 1.¦До 500      ¦ 0,13 ¦  0,14 ¦ 0,16  ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 2.¦501 - 750   ¦ 0,14 ¦  0,16 ¦ 0,17  ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 3.¦751 - 1000  ¦ 0,16 ¦  0,17 ¦ 0,19  ¦   -    ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 4.¦1001 - 1500 ¦ 0,19 ¦  0,21 ¦ 0,24  ¦  0,27  ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 5.¦1501 - 3000 ¦ 0,28 ¦  0,31 ¦ 0,34  ¦  0,37  ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 6.¦3001 - 5000 ¦ 0,40 ¦  0,43 ¦ 0,46  ¦  0,51  ¦  -    ¦   -   ¦

¦ 7.¦5001 - 7500 ¦ 0,55 ¦  0,58 ¦ 0,63  ¦  0,68  ¦ 0,74  ¦   -   ¦

¦ 8.¦7501 - 10000¦ 0,70 ¦  0,75 ¦ 0,80  ¦  0,86  ¦ 0,93  ¦  1,02 ¦

¦ 9.¦10001 -     ¦ 1,30 ¦  1,35 ¦ 1,41  ¦  1,48  ¦ 1,57  ¦  1,68 ¦

¦   ¦20000       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

¦10.¦20001 и     ¦ 1,60 ¦  1,65 ¦ 1,71  ¦  1,79  ¦ 1,88  ¦  1,99 ¦

¦   ¦свыше       ¦      ¦       ¦       ¦        ¦       ¦       ¦

+---+------------+------+-------+-------+--------+-------+-------+

¦инд¦     а      ¦  б   ¦   в   ¦   г   ¦   д    ¦   е   ¦   ж   ¦

----+------------+------+-------+-------+--------+-------+--------

Таблица N 4

УЧАСТИЕ В РАБОТЕ КОМИССИЙ ПО КОНТРОЛЮ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

----+-------------------+-----------------------------------------

¦ N ¦   Приведенная     ¦ Количество самостоятельных структурных ¦

¦п/п¦   (расчетная)     ¦   подразделений (кафедр, лабораторий,  ¦

¦   ¦   численность     ¦          мастерских и др.)             ¦

¦   ¦   работников      +-----+-------+-------+--------+---------+

¦   ¦                   ¦до 5 ¦ 6 - 10¦11 - 20¦ 21 - 50¦ 51 - 125¦

¦   ¦                   ¦     ¦       ¦       ¦        ¦         ¦

+---+-------------------+-----+-------+-------+--------+---------+

¦ 1.¦До 500             ¦0,18 ¦  0,21 ¦ 0,24  ¦  0,27  ¦   -     ¦

¦ 2.¦501 - 750          ¦0,20 ¦  0,24 ¦ 0,28  ¦  0,31  ¦   -     ¦

¦ 3.¦751 - 1000         ¦0,23 ¦  0,26 ¦ 0,29  ¦  0,35  ¦   -     ¦

¦ 4.¦1001 - 1500        ¦0,27 ¦  0,31 ¦ 0,34  ¦  0,42  ¦  0,61   ¦

¦ 5.¦1501 - 3000        ¦ -   ¦  0,42 ¦ 0,45  ¦  0,51  ¦  0,62   ¦

¦ 6.¦3001 - 5000        ¦ -   ¦   -   ¦ 0,61  ¦  0,70  ¦  0,75   ¦

¦ 7.¦5001 - 7500        ¦ -   ¦   -   ¦  -    ¦  0,89  ¦  1,46   ¦

¦ 8.¦7501 - 10000       ¦ -   ¦   -   ¦  -    ¦   -    ¦  1,67   ¦

¦ 9.¦10001 - 20000      ¦ -   ¦   -   ¦  -    ¦   -    ¦  2,21   ¦

¦10.¦20001 и свыше      ¦ -   ¦   -   ¦  -    ¦   -    ¦  2,24   ¦

+---+-------------------+-----+-------+-------+--------+---------+

¦инд¦         а         ¦  б  ¦   в   ¦   г   ¦   д    ¦    е    ¦

----+-------------------+-----+-------+-------+--------+----------

Таблица N 5

УЧАСТИЕ В ПЛАНИРОВАНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТНОСТИ ПО УСТАНОВЛЕННЫМ ФОРМАМ, ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ

----+------------------+------------------------------------------

¦ N ¦   Приведенная    ¦  Количество самостоятельных структурных ¦

¦п/п¦   (расчетная)    ¦    подразделений (кафедр, лабораторий,  ¦

¦   ¦   численность    ¦            мастерских и др.)            ¦

¦   ¦   работников     +------+-------+-------+--------+---------+

¦   ¦                  ¦ до 5 ¦ 6 - 10¦11 - 20¦ 21 - 50¦ 51 - 125¦

¦   ¦                  ¦      ¦       ¦       ¦        ¦         ¦

+---+------------------+------+-------+-------+--------+---------+

¦ 1.¦До 500            ¦ 0,13 ¦  0,15 ¦ 0,19  ¦   -    ¦    -    ¦

¦ 2.¦501 - 750         ¦ 0,15 ¦  0,17 ¦ 0,20  ¦  0,24  ¦    -    ¦

¦ 3.¦751 - 1000        ¦ 0,16 ¦  0,18 ¦ 0,25  ¦  0,28  ¦    -    ¦

¦ 4.¦1001 - 1500       ¦ 0,19 ¦  0,22 ¦ 0,26  ¦  0,33  ¦  0,43   ¦

¦ 5.¦1501 - 3000       ¦ 0,28 ¦  0,32 ¦ 0,39  ¦  0,48  ¦  0,61   ¦

¦ 6.¦3001 - 5000       ¦  -   ¦  0,47 ¦ 0,56  ¦  0,69  ¦  0,88   ¦

¦ 7.¦5001 - 7500       ¦  -   ¦   -   ¦ 0,68  ¦  0,88  ¦  1,12   ¦

¦ 8.¦7501 - 10000      ¦  -   ¦   -   ¦  -    ¦  0,89  ¦  1,38   ¦

¦ 9.¦10001 - 20000     ¦  -   ¦   -   ¦  -    ¦  1,53  ¦  2,11   ¦

¦10.¦20001 и свыше     ¦  -   ¦   -   ¦  -    ¦  1,60  ¦  2,20   ¦

+---+------------------+------+-------+-------+--------+---------+

¦инд¦        а         ¦  б   ¦   в   ¦   г   ¦   д    ¦    е    ¦

----+------------------+------+-------+-------+--------+----------

Таблица N 6

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОПАГАНДЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

----+------------------+------------------------------------------

¦ N ¦   Приведенная    ¦  Количество самостоятельных структурных ¦

¦п/п¦   (расчетная)    ¦    подразделений (кафедр, лабораторий,  ¦

¦   ¦   численность    ¦            мастерских и др.)            ¦

¦   ¦   работников     +------+-------+-------+--------+---------+

¦   ¦                  ¦ до 5 ¦ 6 - 10¦11 - 20¦ 21 - 50¦ 51 - 125¦

¦   ¦                  ¦      ¦       ¦       ¦        ¦         ¦

+---+------------------+------+-------+-------+--------+---------+

¦ 1.¦До 500            ¦ 0,16 ¦  0,18 ¦ 0,21  ¦   -    ¦    -    ¦

¦ 2.¦501 - 750         ¦ 0,18 ¦  0,21 ¦ 0,24  ¦  0,30  ¦    -    ¦

¦ 3.¦751 - 1000        ¦ 0,19 ¦  0,22 ¦ 0,27  ¦  0,33  ¦    -    ¦

¦ 4.¦1001 - 1500       ¦ 0,23 ¦  0,26 ¦ 0,32  ¦  0,40  ¦  0,51   ¦

¦ 5.¦1501 - 3000       ¦ 0,34 ¦  0,40 ¦ 0,44  ¦  0,59  ¦  0,75   ¦

¦ 6.¦3001 - 5000       ¦  -   ¦  0,56 ¦ 0,67  ¦  0,83  ¦  1,07   ¦

¦ 7.¦5001 - 7500       ¦  -   ¦   -   ¦ 0,84  ¦  1,08  ¦  1,37   ¦

¦ 8.¦7501 - 10000      ¦  -   ¦   -   ¦  -    ¦  1,38  ¦  1,79   ¦

¦ 9.¦10001 - 20000     ¦  -   ¦   -   ¦  -    ¦   -    ¦  2,28   ¦

¦10.¦20001 и свыше     ¦  -   ¦   -   ¦  -    ¦   -    ¦  2,40   ¦

+---+------------------+------+-------+-------+--------+---------+

¦инд¦        а         ¦   б  ¦   в   ¦   г   ¦   д    ¦    е    ¦

----+------------------+------+-------+-------+--------+----------

Таблица N 7

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖЕЙ, ОБУЧЕНИЯ, ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

----+------------+------------------------------------------------

¦ N ¦Приведенная ¦  Среднемесячная численность вновь принимаемых ¦

¦п/п¦(расчетная) ¦                 работников                    ¦

¦   ¦численность +-----+-------+-------+--------+-------+--------+

¦   ¦ работников ¦до 20¦21 - 30¦31 - 40¦41 - 50 ¦51 - 70¦71 - 100¦

+---+------------+-----+-------+-------+--------+-------+--------+

¦ 1.¦До 500      ¦ 0,38¦  0,40 ¦ 0,43  ¦  0,46  ¦    -  ¦   -    ¦

¦ 2.¦501 - 750   ¦ 0,42¦  0,45 ¦ 0,48  ¦  0,52  ¦  0,57 ¦   -    ¦

¦ 3.¦751 - 1000  ¦ 0,47¦  0,50 ¦ 0,54  ¦  0,59  ¦  0,64 ¦  0,70  ¦

¦ 4.¦1001 - 1500 ¦ 0,55¦  0,59 ¦ 0,65  ¦  0,75  ¦  0,83 ¦  0,91  ¦

¦ 5.¦1501 - 3000 ¦ 0,81¦  0,86 ¦ 0,92  ¦  1,00  ¦  1,08 ¦  1,17  ¦

¦ 6.¦3001 - 5000 ¦ 1,16¦  1,24 ¦ 1,32  ¦  1,41  ¦  1,54 ¦  1,72  ¦

¦ 7.¦5001 - 7500 ¦ 1,60¦  1,68 ¦ 1,77  ¦  1,90  ¦  2,08 ¦  2,21  ¦

¦ 8.¦7501 - 10000¦  -  ¦  2,12 ¦ 2,24  ¦  2,43  ¦  2,56 ¦  2,76  ¦

¦ 9.¦10001 -     ¦  -  ¦   -   ¦ 3,98  ¦  4,24  ¦  4,43 ¦  4,78  ¦

¦   ¦20000       ¦     ¦       ¦       ¦        ¦       ¦        ¦

¦10.¦20001 и     ¦  -  ¦   -   ¦ 4,64  ¦  4,80  ¦  5,00 ¦  5,30  ¦

¦   ¦свыше       ¦     ¦       ¦       ¦        ¦       ¦        ¦

+---+------------+-----+-------+-------+--------+-------+--------+

¦инд¦     а      ¦  б  ¦   в   ¦   г   ¦   д    ¦   е   ¦   ж    ¦

----+------------+-----+-------+-------+--------+-------+---------

ПРИМЕР РАСЧЕТА

    Исходные данные:

    Среднесписочная численность работников            - 1800 чел.

    Численность обучающихся                           - 4200 чел.

    Численность работников, занятых на работах,

    связанных с вредными и опасными условиями труда   -  120 чел.

    Количество самостоятельных структурных

    подразделений                                     -   65 ед.

    Среднемесячная численность вновь принимаемых

    работников                                        -   35 чел.

Расчет численности работников службы охраны труда:

1. Приведенная (расчетная) численность работников:

1800 + 4200 x 0,25 = 2850 чел.

2. Показатель нормативной потребности для обеспечения контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда определяется по таблице N 1 в пересечении строки "5" с графой "в" и равен 0,17.

3. Показатель нормативной потребности для обеспечения оперативного контроля за состоянием охраны труда и учебы в образовательном учреждении определяется по таблице N 2 в пересечении строки "38" с графой "в" и равен 1,09.

4. Показатель нормативной потребности для обеспечения организации профилактической работы по снижению травматизма в образовательном учреждении определяется по таблице N 3 в пересечении строки "5" с графой "в" и равен 0,31.

5. Показатель нормативной потребности для участия в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в образовательном учреждении определяется по таблице N 4 в пересечении строки "5" с графой "е" и равен 0,62.

6. Показатель нормативной потребности для участия в планировании мероприятий по охране труда, составлении отчетности по установленным формам, ведении документации определяется по таблице N 5 в пересечении "5" с графой "е" и равен 0,61.

7. Показатель нормативной потребности для организации пропаганды по охране труда определяется по таблице N 6 в пересечении строки "5" с графой "е" и равен 0,75.

8. Показатель нормативной потребности для организации проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения определяется по таблице N 7 в пересечении строки "5" с графой "г" и равен 0,92.

Нормативная численность работников службы охраны труда определяется суммированием полученных выше показателей:

0,17 + 1,09 + 0,31 + 0,62 + 0,61 + 0,75 + 0,92 = 4,47 ед.

Рекомендуемая численность работников службы охраны труда составляет 5 единиц.

Численность работников службы охраны труда, рассчитанная по вышеуказанной методике, является минимально необходимой. При наличии средств самого образовательного учреждения либо привлеченных средств руководитель образовательного учреждения может увеличивать численность работников службы.

Приложение N 3 
к Типовому положению о службе 
охраны труда образовательного 
учреждения высшего, среднего 
и начального профессионального 
образования системы 
Минобразования России

                           ПРЕДПИСАНИЕ

        ИНЖЕНЕРА (НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА, БЮРО) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

"___" __________ 199__ г.                           N ____________

Кому _____________________________________________________________

                       (Ф.И.О., должность)

__________________________________________________________________

        (наименование кафедры, отдела, лаборатории и др.)

В соответствии со статьей(ями) ___________________________________

                                   (наименование нормативного

__________________________________________________________________

                 правового акта по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения:

-----+-------------------------------------+----------------------

¦ N  ¦    Перечень выявленных нарушений    ¦   Сроки устранения  ¦

¦п/п ¦                                     ¦                     ¦

+----+-------------------------------------+---------------------+

¦    ¦                                     ¦                     ¦

+----+-------------------------------------+---------------------+

¦    ¦                                     ¦                     ¦

+----+-------------------------------------+---------------------+

¦    ¦                                     ¦                     ¦

+----+-------------------------------------+---------------------+

¦    ¦                                     ¦                     ¦

+----+-------------------------------------+---------------------+

¦    ¦                                     ¦                     ¦

+----+-------------------------------------+---------------------+

¦    ¦                                     ¦                     ¦

-----+-------------------------------------+----------------------

О выполнении настоящего Предписания прошу сообщить

до ______________________ по телефону ____________________________

                            _______________      _________________

                            (дата, подпись)           (Ф.И.О)

Предписание получил         _______________      _________________

                            (дата, подпись)           (Ф.И.О)

	Положение о системе управления охраной труда

  

I.                   Общие положения.
            Настоящее Положение составлено на основе Положения о службе охраны труда в системе Министерства образования Российской Федерации (Утверждено приказом Министра образования Российской Федерации № 92 от 27.03.1995 г.)

            Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, обеспечением безопасности жизнедеятельности в ОУ, служит основой для формирования системы управления охраной труда, нормативных документов школы.

            Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности жизнедеятельности ОУ является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

 

Задачи:

 обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда, образовательного процесса;

 организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, обеспечение их средствами индивидуальной защиты;

 предотвращение несчастных случаев с обучающимися во время проведения образовательного процесса, дорожно-транспортного травматизма и происшествий на воде;

 соблюдение требований пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях;

 обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых помещений;

 охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся, организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального режимов труда, обучения и организованного отдыха.

 

            Система охраны труда ОУ включает в себя следующую организационную структуру: директора школы, заместителя директора по УВР, заместителя директора по ВР, заместителя директора по АХЧ, ответственного по ОТ и ТБ, уполномоченного по ОТ, председателя профсоюзного комитета.

 

II.                Организация службы охраны труда в МС(К)ОУ «Уйская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»
            Педагогический Совет школы:
 рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;

 заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников.
Директор школы: 
 организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными  нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения;

 обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;

 назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

 утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих образовательного учреждения;

 принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

 выносит на обсуждение Совета, производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

 отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

 организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся и воспитанников при проведении общественно-полезного и производительного труда;

 осуществляет поощрение работников образовательного учреждения за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил по охране труда;

 проводит профилактическую работу пор предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

 оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризаций работников, обучающихся и воспитанников;

 организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного учреждения;

 обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

 немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим Положениям;

 заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;

 утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих, обучающихся и воспитанников. В установленном порядке организует пересмотр инструкций;

 планирует в установленном порядке периодическое обучение работников образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда;

 принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой, буфете;

 принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

 обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

 запрещает проведение образовательного процесса при  наличии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;

 определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

 несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.

 

            Заместитель директора по УВР 
 организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

 обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

 разрешает проведение образовательного процесса обучающимися, воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

 организует с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений;

 составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

 определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности;

 осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников;

 проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели;

 несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

 

            Заместитель директора по АХЧ
 обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

 обеспечивает безопасность пи переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения;

 организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

 обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

 несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения;

 обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

 организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих под давлением, замер освещенности, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

 приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и др. средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения; 

 обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты.

 

            Председатель профкома образовательного учреждения
 организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников;

 принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь;

 контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

 осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения;

 проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

 представляет совместно с членами органов, уполномоченными обучающимися, воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

 

            Заместитель директора по воспитательной работе
 обеспечение выполнения классными руководителями, воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

 участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками;

 несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;

 оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

 контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками;

 организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

 

            Заведующий учебным кабинетом, мастерской, учитель СХТ
 осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;


 не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

 контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места – инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

 проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

 вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, шум пуско-регулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.);

 подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты обучающихся;

 немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, происшедшем с обучающимся или воспитанником;

 несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

            Учитель, классный руководитель, воспитатель
 обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

 оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

 вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников;

 проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

 организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

 несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

 осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

 

            Ответственный по охране труда и технике безопасности
 проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; оформляет проведение инструктажа в журнале;

 организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;

 контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и его регистрации в журнале;

 выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающимися, воспитанниками;

 организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;

 организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала;

 разрабатывает и периодически пересматривает не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения.

ПЛАН
организационно-технических мероприятий
по улучшению условий, охраны труда,
здоровья работающих и детей.
№ п/п
Наименование мероприятий
Срок     выпол​нения
Ответст​венный   за выполне​ние
Отметка    о       вы​полне​нии
1
2
3
4
5
1
Обеспечить качественную подготовку и прием кабинетов, мастерских, спортзала и здания школы к новому учебному году с оформлением актов.
август
директор, замести​тель  по АХР
2
Организовать и контролировать рабо​ту по соблюдению в учреждении за​конодательства об охране труда, вы​полнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматиз​ма и других несчастных случаев сре​ди работников и детей, в соответст​вии с графиком контроля.
по гра​фику
директор, замести​тели директо​ра, классные руково​дители
3
Запрещать проведение учебных заня​тий и работ на участках, которые не отвечают нормам охраны труда и тре​бованиям трудового законодательст​ва. Привлекать в установленном по​рядке к ответственности лиц, нару​шающих требования.
в тече​ние года
директор, замести​тели    ди​ректора, классные руково​дители
4
Обеспечить ремонт оборудования в учебной мастерской по графику ГШР.
июнь-август
зав. мас​терской
5
Организовать обучение педагогиче​ских работников школы по вопросам охраны труда с последующей провер​кой знаний и выдачей удостоверений.
1 раз в 3 года
директор,
замести​тели       ди​ректора
6
Обучение работников школы, связан​ных с электроустановками по ПУЭУ до 1000 В с выдачей удостоверений гр. 1-3.
1 раз в 3 года
директор,          зам. ди​ректора по АХР
7
Обучение учащихся 1-11 классов ос​новам безопасности жизнедеятельно​сти.
в тече​ние года
препода​ватель-организатор ОБЖ
8
Оформление в кабинетах уголков по безопасности жизнедеятельности.
в тече​ние года
зав. каби​нетами, классные     руково​дители
9
Издать приказ о назначении ответст​венных лиц за организацию безопас​ной работы в школе и пожарной без​опасности.
август
Директор
10
Провести испытания спортивного оборудования, инвентаря и вентиля​ционных  устройств  спортивного зала (оформить документально).
август
директор, учителя физкуль​туры
11
Ввести в эксплуатацию оборудование в учебной мастерской с оформлением акта-разрешения.
август
директор,          зав. мас​терскими
12
Провести общий технический осмотр здания и сооружений учреждения с составлением акта.
март,         сен​тябрь
директор,         зам. ди​ректора по АХР, ПК
13
Регулярно проводить медицинские осмотры работников и обучающихся.
сен​тябрь
директор, врач
14
Обеспечить работников учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типо​выми нормами.
август
зам. директора  по АХР
15
Обеспечить   кабинеты   и   мастерские аптечками.
июнь – август
 зам. дирек​тора по АХР
16
Заключить соглашение по охране труда с профсоюзным комитетом и обеспечить его выполнение.
декабрь
директор, председатель ПК
17
Совместно с профсоюзным комитетом подвести итоги выполнения соглаше​ния по охране труда.
1 раз в полуго​дие
директор, председатель  ПК
18
Организовать систематический адми​нистративно-общественный   контроль по охране труда.
в тече​ние года
директор,          зам. директора, зав. кабинетами
19
Проверить наличие инструкций по охране труда во всех классах, кабине​тах, учебных мастерских, спортивном зале, на других рабочих местах, при необходимости переработать и утвер​дить их.
август
директор,         зам. ди​ректора, зав. каби​нетами
20
Проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь приня​тыми на работу лицами, а также с обучающимися в начале учебного го​да с регистрацией в журнале установ​ленной формы.
в тече​ние года
Директор
21
Проводить инструктаж по охране труда на рабочих местах всех работ​ников с регистрацией в журнале установленной формы.
1 раз в год
замести​тели      ди​ректора
22
Проводить вводный инструктаж и ин​структаж  на рабочем   месте  с  обу​чающимися по химии, физике, биологии, информатике, трудовому обучению,        физкультуре, ОБЖ  с регистрацией в классном журнале и журнале установленной формы.
в начале учебно​го года -     ввод​ный,       2 раза в год -          на рабочем месте
зав. кабинетами, мастер​скими
.
23
Проводить инструктаж с обучающи​мися по охране труда при организа​ции общественно-полезного произво​дительного труда, проведении вне​классных и внешкольных мероприя​тий, при организации летней оздоро​вительной работы по семи рекомен​дуемым направлениям с регистрацией в журнале установленной формы.
2 раза  в
Год
зам. ди​ректора по ВР, классные руково​дители
24
Организовать расследование и учет несчастных случаев с работниками и детьми с составлением актов по фор​мам Н-1 и Н-2, проводить профилак​тическую работу по их предупрежде​нию.
в тече​ние года
директор,          препода​ватель-организа​тор ОБЖ, замести​тели      ди​ректора
Директор школы:

Т.И.Ничкова.

Инженер по охране труда:                                                                                                        

Г.И.Кудрявцева.

КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
                                         ГРАФИК        КОНТРОЛЯ
за состоянием охраны труда                                                                         в МОУ  «Верх-Уймонская СОШ».
Сроки

Цель контроля
Вопросы, подлежащие контролю
Вид контроля
Итоги,                           ответственные
1
2
3
4
5
Сентябрь
Готовность кабинетов.
Готовность классных кабинетов  к приёму  обучающихся.   Состояние охраны труда в школе.
Фронтальный
Административное совещание, собрание трудового коллектива. Директор, комиссия по ОТ.          Акт.
Октябрь
Выполнение
Ведение  журналов  по
Фронтальный
Оперативное    совещание.
Положений по охране труда.
охране труда классными  руководителями.
 Справка.                                Директор, ПК, зам. по ВР, комиссия 
по ОТ.
Ноябрь
Организация
Условия обеспечения
фронтальный
Административное совещание.
 Режима
укрепления и охраны
 Справка.
обучения.
здоровья  обучающихся
Директор, комиссия по ОТ,
 в процессе  учебной
зам. по УР и ВР.                          
деятельности.
Декабрь
Состояние
Наличие     необходимых
тематический
Справка.
охраны труда.
 средств по охране
Профком, комиссия по ОТ,
 труда в кабинетах
химии, физики, информа
заместители директора
 по УВР и завхоз.
тики, в учебных
мастерских, спортзале.
Январь
Административно-    общественный

 контроль.
О результатах административно-общественного контроля состояния охраны труда в школе.
фронтальный
Собрание трудового коллектива. Комиссия по ОТ.                    Справка.
Февраль
Выполнение
Выполнение инструкций
персональный
Справка.
 Положений по
 по охране
Профком, комиссия по ОТ,
 охране труда.
труда при выполнении
зам. по УР.
Март
Состояние 
охраны труда.

Правильность хранения
 химических   реактивов
 в  лаборатории
персональный
Справка.    
Комиссия по ОТ. 

 кабинета химии.
Апрель
Состояние охраны труда.
Водоснабжение и  освещение  в кабинетах.
фронтальный
Административное совещание.   Акт.                                                    Комиссия по ОТ.
Май
Организация
режима обучения.
Выполнение обучающи-
мися инструкций по охране труда на уроках трудового обучения в учебных мастерских. Подготовка к открытию оздоровительного лагеря.
тематический
Административное совещание.
 Зам. по ВР, комиссия по ОТ.                                   Справка.
Директор школы:

Т.И.Ничкова.

Инженер по охране труда:                                                                                                        

Г.И.Кудрявцева.

.ПЛАН
мероприятий по предупреждению                                                                                                           детского дорожно-транспортного травматизма                                                                        МОУ «Верх – Уймонская СОШ».
№ п/п
          Наименование мероприятий
Срок              вы​полнения
Ответствен​ный     за выпол​нение
Отметка   о выпол​нении
1
2
3
4
5
1
На общем собрании трудового коллектива избрать обществен​ного инструктора по безопасно​сти дорожного движения и ут​вердить его приказом.
август
директор, зам. по ВР
2
Организовать с педагогическими работниками инструктивно-ме​тодические занятия и семинары по методике проведения занятий с детьми по Правилам дорожно​го движения.
в течение года
зам.   по   ВР, преподава​тель -   органи​затор ОБЖ
3
Организовать изучение Правил дорожного движения с детьми согласно программе.
в течение года
зам. по ВР, преподава​тель-органи​затор ОБЖ, классные руководители
4
Включить в план работы школы и в планы воспитательной рабо​ты педагогических работников, кроме обязательного изучения Правил дорожного движения с детьми согласно программе, про​ведение тематических утренни​ков, викторин, игр, конкурсов, соревнований, встреч с работни​ками ГИБДД и другие мероприя​тия по безопасности движения.
август
зам. по ВР, преподава​тель-органи​затор ОБЖ, классные  руководители
5
Оформить в школе уголок по безопасности дорожного движе​ния, уголок ЮИД.
август
директор, зам. по ВР
6
Создать из обучающихся отряд юных инспекторов движения (ЮИД) и организовать его рабо​ту согласно Положению.
в течение года
зам. по ВР
7
На   родительские   собрания   пе​риодически выносите,   вопросы по   профилактике   детского   до​рожно-транспортного       травма​тизма.
в течение года
зам. по ВР,         классные руководители
8

9

10
Разметить    транспортные    пло​щадки для практических занятий на территории и внутри здания, оборудовать    их    переносными дорожными знаками и макетами светофоров.
до начала учебного года
зам. по ВР
Разработать и вывесить схему безопасных маршрутов движе​ния обучающихся в образова​тельное учреждение, в младших классах сделать индивидуальные маршрутные листы.
в    начале учебного
года
зам. по ВР,       классные руководители
По разработанным и утвержден​ным инструкциям провести со всеми обучающимися инструк​таж по предупреждению детско​го дорожно-транспортного трав​матизма с регистрацией в жур​нале установленной формы.
2   раза   в год
директор,         классные руководители
11

Провести тренировки по практи​ческому   владению   учащимися навыками   безопасного   поведе​ния на дорогах и в транспорте в рамках Дня защиты детей.
Май
директор, замы
Директор школы:

Т.И.Ничкова.

Инженер по охране труда:                                                                                                        

Г.И.Кудрявцева.

ПЛАН
производственного контроля                                                                                                                            МОУ «Верх – Уймонская СОШ».

1 Перечень официально изданных нормативных документов:
1.1  Закон РФ № 52-ФЗ от 30.03.1999 г. «О санитарно-эпидемио​логическом благополучии населения».
1.2 Закон РФ № 157-ФЗ «О вакцинопрофилактике населения».
1.3 СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» от 05.12.2002 г.
1.4 СанПиН 222/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к пер​сональным ЭВМ и организации работы» от 10.06.2003 г.
1.5 СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков» от 04.04.1997 г.
1.6  СП 2.3.6.107:9-01 «Санитарно-эпидемиологические требова​ния к организации общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья».
1.7  СП 2.3.6.1066-01 «Санитарно-эпидемиологические требова​ния к организации торговли и обороту в них продовольственного сырья и пищевых продуктов».
1.8 Методические рекомендации от 02.07.2002 г. «Ассортимент и условия реализации пищевых продуктов, предназначенных для дополнительного   питания   учащихся   образовательных  учрежде​ний».
1.9  СанПиН 1.1.1058-01 «Организация и проведение производ​ственного контроля за соблюдением санитарных правил и выпол​нением санитарно-противоэпидемических (профилактических) ме​роприятий».
2. Перечень должностных лиц, на которых возложены функ​ции по осуществлению производственного контроля:

Объект контроля
Периодичность контроля
Фамилия,      ини​циалы ответст​венного
Должность
Отметка о     выпол​нении
1
2
3
4
5
Санитарные требования к участку:
Санитарное со​стояние участка, спортплощадки, подходов к зда​нию.
Еженедельно
зам. ди​ректора по АХР
Санитарное со​стояние хозяйст​венных зон.
Еженедельно
зам. ди​ректора по АХР
Освещенность территории.
Еженедельно
зам. ди​ректора по АХР
Санитарно-гигиенические требования к оборудованию помещений:
Соответствие учебной мебели требованиям, её расстановка в классах, марки​ровка по ГОСТу.
на начало учебного года
зам. ди​ректора по УВР
Состояние отдел​ки стен, полов в классах, коридо​рах, санузлах.
1 раз в чет​верть
комиссия      административно-обществен-ного контроля
Состояние     осве​тительных прибо​ров,    компьютер​ной техники и других.
Еженедельно
зам. ди​ректора по АХР
Лабораторно - инструментальный         контроль ЭМП, освещенно​сти.
При    вводе    в эксплуатацию, организации новых и реор​ганизации    ра​бочих мест, по​сле проведения оргтехнических мероприятий, при аттестации рабочих мест
По договору о санэпидобслу-живании с ФГУЗ «Центр гигиены и эпи​демиологии» (календарный план работ прилагается)
Директор
Санитарно-техническое состояние здания:
Состояние   и   са​нитарное     содер​жание   застеклен​ной    поверхности окон.
2   раза   в   год (осень, зима)
зам.     ди​ректора по АХР
Соблюдение   воз​душно-теплового режима    (утепле​ние окон, дверей, режим   проветри​вания, температу​ра воздуха, работа систем отопления, вентиляции).
Постоянно
зам.     ди​ректора по АХР, классные   руководители,
председатель  ПК
Состояние    систе​мы      водоснабже​ния,   работы сантехпри​боров,   оборудова​ние и эксплуатация питьевых   фонтан​чиков.
ПОСТОЯННО
зам. ди​ректора по АХР
Гигиенические требования к режиму образовательного процесса:
Расписание    уро​ков,    факультати​вов, кружков.
1 раз в полуго​дие
зам. ди​ректора по УВР зам. ди​ректора по ВР
Обеспечение дви​гательной    актив​ности учащихся.
в соответствии с планом РИК
зам. ди​ректора по УВР
Режим   работы   с ТСО,  компьютер​ной техникой.
1 раз в чет​верть
зам. ди​ректора по УВР
Работа группы продленного дня.
1 раз в чет​верть
зам. ди​ректора по УВР
Гигиенические требования к уро​кам труда.
в соответствии с планом РИК
замести​тели ди​ректора в соответ​ствии с выпол​няемыми функция​ми
Гигиенические требования к организации медобслуживания:
График медос​мотра учащихся.
по плану поли​клиники 
Директор
План профилактических прививок.
на начало учебного года
Директор
Директор
План санации учащихся стома​тологом.
по    согласова​нию со стома​тологической поликлиникой
План оздоровле​ния учащихся школы.
1 раз в год
зам. ди​ректора по ВР
Медосмотр ра​ботников школы.
1 раз в чет​верть
Директор
Медосмотр  работ​ников пищеблока.
на начало учебного года
Директор
Санитарное состояние и содержание школы:
Режим    ежеднев​ных    уборок    по​мещений школы.
Постоянно
зам. ди​ректора по АХР
График    проведе​ния    генеральных уборок.
1 раз в чет​верть
зам. ди​ректора по АХР
Обеспеченность моющими   и   дезинфицирующими средствами.
1 раз в чет​верть
зам. ди​ректора по АХР
Гигиеническая грамотность   тех​персонала.
] раз в чет​верть
зам. ди​ректора по АХР
Организации питания:
Работа     техноло​гического и холо​дильного    обору​дования.
1    раз   в   чет​верть
зам.     ди​ректора по АХР
Наличие   согласо​ванного меню.
Постоянно
Директор
Наличие   согласо​ванного   ассорти​мента.
Постоянно
директор, председатель  ПК
Бракераж готовых блюд.
Ежедневно
Медосмотр персо​нала пищеблока.
на начало учебного года
директор школы
Контроль за по​рядком и перио​дичностью лабо​раторных иссле​дований.
1 раз в квартал
директор школы
3.   Перечень должностей  работников,  подлежащих  медицин​ским осмотрам:
директор – 1,
педагоги – 16,
воспитатель группы продленного дня – 1,
заведующий библиотекой – 1,
технический персонал – 12.
4. Перечень оказываемых услуг:
- образовательные услуги;
- дополнительные образовательные услуги.
5. Перечень возможных аварийных ситуаций:

Возможная аварийная ситуация
Дата
Кто информирован
 Отсутствие горячей воды.

директор школы, повара, кочегары

 Отсутствие холодной воды. 

директор школы, повара, кочегары

Отключение отопления. 

директор школы, повара, кочегары

Отключение электроэнергии.

директор школы, повара, кочегары

Директор школы:

Т.И.Ничкова.

Инженер по охране труда:                                                                                                        

Г.И.Кудрявцева.
ГРАФИК   ПО   КОНТРОЛЮ

за состоянием СанПиН                                                                                                                                          в МОУ «Верх – Уймонская СОШ».

Месяц
Цель контроля
Вопросы, подлежащие контролю
Вид контроля
Итоги, ответст​венный
1
2
3
4
5
Сен​тябрь
Выполнение гигие​нических требова​ний к расписанию уроков.
Распределение учеб​ной нагрузки, группи​ровка предметов, тре​бующих большой на​грузки
Персональ –ный
Справ​ка. Проф​ком. Зам.   по УВР
Ок​тябрь
Соблюдение требо​ваний к помещению и оборудованию.
Использование и расстановка  ученических столов в зависимости от учебного помеще​ния. Цветовая марки​ровка.
Фронталь –ный
Адми​нистра​тивное совеща​ние. Ди​ректор. Зам.    но УВР
Но​ябрь
Соблюдение требо​ваний к естествен​ному и искусствен​ному освещению.
Боковое левостороннее освещение, правосто​ронний подсвет, осве​щение в актовом и спортивном залах и мастерских.       Освещение доски.
Фронталь -  ный
Опера​тивное совеща​ние. Проф​ком
Декабрь
Соблюдение требо​ваний к помещени​ям и оборудованию.
Расположение специа​лизированных поме​щений: физкультурно​го зала, столовой, мед​пункта.
Фронталь – ный
Опера​тивное совещание. Справ​ка. Проф​ком
Январь
Выполнение   гигиенических     требований    к    максималь​ным величинам образовательной     нагрузки.
Продолжительность учебной    недели,    факультативные    групповые и индивидуальные занятия.   Обучение  детей в первом классе.
Фронталь –ный
Директор. Проф​ком. Зам. по УВР и АХР. 
.
Выполнение     санитарно-дезинфекционного режима в пе​риод карантина.
Обработка учебных помещений, столовой, санитарно-техническо-го оборудования.
Персональ- ный
Опера​тивное совеща​ние. Справка. Дирек​тор. Проф​ком. Зам. по ВР
Фев​раль
Март
Выполнение требо​ваний к водоснаб​жению и канализа​ции.
Хозяйственно-питье​вое, противопожарное и горячее водоснабжение. Использование    фильт​ров для очистки питье​вой воды.
Персональ –ный
Админи​стратив​ное    со​вещание. Собра​ние  тру​дового коллек​тива
Апрель
Условия обеспече​ния непрерывного применения на уро​ках различных тех​нических средств обучения.
Использование компью​терной техники. Профи​лактические мероприя​тия. Продолжительность непрерывной работы с бумагой, картоном, тка​нью для первоклассни​ков. Сдвоенные уроки по основным и профильным предметам.
Персональ -  ный
Опера​тивное совеща​ние. Совеща​ние  тру​дового коллек​тива
Май
Выполнение требо​ваний к организации медицинского об​служивания обу​чающихся.
Проведение медицин​ских осмотров. Ком​плексное оздоровление детей. Работа с родите​лями.
Персональ -  ный
Дирек​тор. Проф​ком. Медра​ботник. Справка
Директор школы:

Т.И.Ничкова.

Инженер по охране труда:                                                                                                        

Г.И.Кудрявцева.

СОГЛАСОВАНО:                                                                                      УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК:                                                      Директор школы:         

__________ Е.И.Бочкарёва.                                       __________ Т.И.Ничкова.
«___»_____________ 2010 г.                                    «___»_____________ 2010 г.

Протокол  № ________                                             Приказ № 101.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
семинара по обучению и проверке знаний                                                           по охране труда педагогических работников учреждения.

№ п/п
Тема семинара
Кол-во часов
Кто проводит
1
2
3
4
1
Задачи службы охраны труда и орга​низация работы этой службы в обра​зовательном учреждении
1
Директор
2
Возможные причины детского и про​изводственного травматизма и его профилактика. Предупреждение не​счастных случаев с работающими, обучающимися и воспитанниками.
1
Директор
3
Санитарно-гигиенические требования в учреждении образования. Оказание ПМП при несчастном случае
1
Зам. директора по УВР, представи​тель санэпидем-надзора
4
Порядок   и   организация   проведения инструктажей с работниками образо​вательного учреждения. Виды инструктажей, порядок и орга​низация проведения  инструктажей с обучающимися, воспитанниками
1
Директор
5
Меры   пожарной  безопасности.  Эва​куация детей при пожаре. Обязанности работников по обеспече​нию пожарной безопасности
1
Директор, пред​ставитель пож-надзора
6
Контроль за соблюдением охраны труда. Ответственность за нарушение правил охраны труда
1
Директор
Инженер по охране труда:                                      Г.И.Кудрявцева.



	

	

	

	


